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Положение 

 об оплате труда работников Муниципального бюджетного   дошкольного 

образовательного учреждения  Первомайский детский  сад  

  «Солнышко» 
  
 

                                                   Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного     

дошкольного образовательного учреждения   Первомайский детский  сад  

«Солнышко»    (далее – Положение) регулирует порядок оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения  Первомайский  

детский  сад  «Солнышко»,  обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, 

подведомственных министерству общего и профессионального образования Ростовской 

области (далее – учреждение).  

2. Положение включает в себя: 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам; 

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего 

характера.  

3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам 

осуществляется в соответствии с  требованиями Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам.   

4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального 

образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, 

имеющие соответствующее профессиональное образование. 

5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

            6. Размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих 

учреждений, размеры ставок заработной платы профессий рабочих образовательных 

учреждений  детского сада устанавливаются  согласно  разделу 1 настоящего положения. 

7. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений устанавливаются 



согласно разделу 2 настоящего положения. 

8. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений устанавливаются 

согласно разделу 3 настоящего положения. 

9. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей 

установлен разделом 4 настоящего положения. 

10. Особенности условий оплаты труда педагогических работников  приведены в 

разделе 5 настоящего положения. 

11. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения 

в учреждениях приведены в разделе 6 настоящего положения. 

12. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников 

учреждений за счет средств муниципального бюджета и иных источников, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации.  

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и средств, 

поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.   

13. В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия 

оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) 

работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются 

обязательными для включения в трудовой договор.  

   

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и   

профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы 

 

1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры 

должностных окладов работников учреждения.  
1.1.1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»: 

 

№  

п/п 

Номер 

квалификацион-

ного уровня 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1-й квалифика-

ционный уровень 

делопроизводитель 4538 

 
1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»: 

 

№  

п/п 

Номер 

квалификацион-ного 

уровня 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

1 2 3 4 

1. 2-й квалифика-

ционный уровень  

заведующий хозяйством. 

 

5246 

 
1.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»: 

 



№ 

п/п 

Номер 

квалификационного 

уровня 

Наименование профессии рабочих Размер ставки 

заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1-й квалифика-

ционный уровень 

наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 

1-го, 2-го и 3-го квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справоч-

ником работ и профессий рабочих:  

дворник; кастелянша; кладовщик; 

кухонный рабочий; машинист (кочегар) 

котельной; рабочий по стирке и ремонту 

белья,;оператор (всех наименований); 

повар; подсобный рабочий; рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий; слесарь (всех наименований); 

сторож (вахтер); уборщик служебных 

помещений; электромонтер (всех 

наименований) 

1-го квалификационного разряда 

2-го квалификационного разряда 

3-го квалификационного разряда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3730 

3947 

4178 

 



1.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня»: 

 

 

№ 

п/п 

Номер 

квалифика-

ционного уровня 

Наименование профессии рабочих Размер ставки 

заработной 

платы  

(рублей) 

1 2 3 4 

1. 1-й квалификаци-
онный уровень  

наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4-го и 5-го 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих:  
повар; рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; слесарь (всех 
наименований) 
4-го квалификационного разряда 
5-го квалификационного разряда 

 
 
 
 
 
 
 

4435 
4693 

2. 2-й квалификаци-

онный уровень  

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6-го и 7-го 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

повар; слесарь (всех наименований) 

6-го квалификационного разряда 

7-го квалификационного разряда 

 

 

 

 

 

 

4962 

5246 

3. 3-й квалификаци-

онный уровень 

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8-го 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

слесарь-ремонтник  

 

 

 

 

 

5554 

4. 4-й квалификаци-

онный уровень 

наименования профессий рабочих, 

выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы;  

слесарь-сантехник 

 

 

 

 

 

 

ставка зара-

ботной платы 

устанавлива-

ется рабочим, 

имеющим не 

ниже 6-го ква-

лификацион-

ного разряда, с 

учетом по-

вышающего 

коэффициента 

за выполнение 

важных (особо 

важных) и 

ответственных 

(особо ответ-

ственных)  

работ 

 

1.1.5. Профессиональная квалификационная группа «Должности   работников 



учебно-вспомогательного  персонала первого уровня». 

 

 № 

п/п 

Номер 

квалификационного 

уровня 

Наименование должности Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

 

 1 2 3 4  

 1. 1-й квалификационный 

уровень 

Помощник воспитателя 

 

4538  

 

  

1.1.6. Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических  

работников ». 

 

№ 

п/п 

Номер квалифика-

ционного уровня 

Наименование должности Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

 

1 2 3 4 

1. 1-й квалифи-

кационный 

уровень 

инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 

7 183 

2. 3-й квалифи-

кационный 

уровень 

воспитатель 7 900 

3. 4-й квалифи-

кационный 

уровень 

учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

8 289 

 

 

1.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на 

основе отнесения возглавляемого им учреждения к  квалификационной группе и (или) в 

зависимости  от группы по оплате труда руководителя. 

 

 № 

п/п 

квалификационная 

группа 

Тип учреждения Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

 

 1 2 3 4  

 1. 3- я квалификационная 

группа 

Учреждения образования 3-я группа по 

оплате труда руководителя  

13065  

 

 1.2.1. Назначение специалистов на должности руководителя детского сада 

производится при наличии у них не ниже I квалификационной категории. 

1.2.2..Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров 

устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя 

учреждения (филиала).   

 

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера 
2.1. Выплаты компенсационного характера работникам в учреждении устанавливаются 

следующие: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 



- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на 

территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных);  

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или 

повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) 

работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты 

компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за 

квалификацию, при наличии квалификационной категории,  для рабочих - с учетом 

повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ. 

2.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в данном положении по учреждению.  

2.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.4.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере 12%  

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений 

образования в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования 

СССР от 20 августа 1990 г. № 579.   

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих 

мест за время фактической занятости в таких условиях. 

 2.5. Повышающий коэффициент к заработной плате работников за работу на 

территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности: 

 

Территории Размер  

коэффициента  

В Ремонтненском районе 

 

1,1  

 Повышающий коэффициент к заработной плате работников,  применяется к  общей сумме 

начисленной заработной платы по должностным окладам (ставкам заработной платы), 

компенсационным выплатам, стимулирующим выплатам.      

2.6. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся 

от нормальных: 

2.6.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

2.6.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

2.6.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему 

объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника 



без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со 

статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.6.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии 

со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в 

период с 22 часов до 6 часов). 

 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника 

на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

2.6.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной 

платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки 

заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час 

работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

2.6.6. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных  должностных обязанностей: 

  

№ п/п  Перечень категорий работников и видов работ Размер  

Доплаты в процентах 

к должностному 

окладу 

1 Работникам, ответственным за организацию питания в 

образовательных учреждениях 

До 15% 

  

 

    

   

 

2.6.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие — двойного размера в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.7. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при 

планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

   При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, 

не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не 

должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего 

коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам 

заработной платы: 

- по дошкольным учреждениям, обеспечивающих предоставление услуг в сфере 



образования  - 5 %. 

  

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера 

 

3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются 

согласно приложения 1 к настоящему положению.  

3.2. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам 

работы согласно приложения 2 к настоящему положению.  

 

 Раздел 4. Порядок отнесения учреждения образования к группам по оплате 

труда руководителя. 

 

4.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда 

руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства 

учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), 

сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и 

другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

4.2. Отнесение учреждений образования к одной из 4-х групп по оплате труда 

руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства 

учреждением по следующим показателям: 

 

№ 

п/п 

Показатели 
Условия Количество 

баллов 

Образовательные учреждения 
1. Количество обучающихся воспитанников в 

детском саду образования детей: 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2 Количество групп в дошкольных учреждениях за группу 10 

     

3 Количество работников в образовательном 

учреждении 

за каждого 

работника 

дополнительно за 

каждого 

работника, 

имеющего: 

I 

квалификационну

ю категорию 

1 

 

 

 

 

 

0,5 

  высшую 

квалификационну

ю 

категорию 

1 

4. Наличие собственных: котельной, очистных и 

за каждый вид других сооружений 

 до 20 

 

 

     

6 Наличие оборудования и используемых в 

дошкольных образовательных учреждениях 

помещений для разных видов активности  

(«комната сказок»,  ) 

За каждый вид 

 

 

До 15  

 

 

 



4.3. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год 

отделом образования Администрации района, в устанавливаемом им порядке на 

основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов 

работы учреждения. 

4.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 4.2, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное 

количество баллов может быть увеличено отделом образования Администрации района по 

подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 

20 баллов. 

4.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой 

«до», устанавливается районным отделом образования. 

4.6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников 

контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется: 

по детскому саду детей – по списочному составу постоянно воспитывающихся на 1 

января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе 

обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в 

нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз; 

4.7. для определения  суммы балов за количество групп в дошкольных 

образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество 

определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 

сентября на установленную предельную наполняемость групп. 

4.8. За руководителем   учреждения, находящегося на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не 

более чем на 1 год. 

4.9. Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в 

муниципальной собственности, относятся к соответствующей группе по оплате труда 

руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда 

руководителей. 

4.10. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений 

образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям): 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Тип (вид) образовательного учреждения 

Группа, к которой учреждение относится 

по оплате труда руководителей в 

зависимости от суммы баллов 

I 

группа 

II 

группа 

III 

группа 

IV группа 

1. Дошкольные образовательные учреждения ; свыше 

500 

до 500 до 350 До 200 

 

Раздел 5. Особенности условий оплаты труда педагогических работников  
 

5.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному окладу 

педагогическим работникам образовательных учреждений. 

5.1.1. месячная заработная плата педагогических работников образовательных 

учреждений определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую 

нагрузку в неделю и деление полученного произведения на установленную за одну ставку 

норму часов педагогической работы в неделю. В таком же порядке исчисляется заработная 

плата: педагогам за работу по совместительству в другом образовательном учреждении. 

При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины 

месячной нормы рабочего времени педагогов. 



Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

5.1.2. Тарификация педагогов производится один раз в год. 

 

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее 

распределения в образовательных учреждениях 
 

6.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной 

оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением 

Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за 

должностной оклад для педагогических работников образовательных учреждений 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также 

другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 

режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 

6.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы): 

за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: 

-учителям-логопедам, руководителя  физического воспитания; 

-за24 часа  преподавательской (педагогической) работы в неделю: 

музыкальным руководителям. 

-за 36 часов педагогической  работы в неделю: 

Старшим воспитателям,  воспитателям, педагогам-психологам 

6.3. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной 

нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата 

соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в 

разделе 5 настоящего приложения. 

6.4. Должностные оклады педагогов (преподавателей), перечисленных в пункте 6.2, 

устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом 

коротких перерывов (перемен), предусмотренных между  занятиями . 

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 10-30 

минут, а также перерывов  между ними предусматривается уставом либо локальным актом 

образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение 

педагогической работы регулируется расписанием учебных занятий. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными 

характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными 

планами педагогического работника. 

6.5. Продолжительность рабочего времени женщин, работающих в 

образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности; специалистов 

(воспитателей, психологии, логопедии и других) психолого-педагогических и медико-

социальных образовательных учреждений и комиссий – 36 часов работы в неделю. 

6.6. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в 

пунктах 6.2 – 6.5, составляет 40 часов в неделю. 

6.7. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, 

помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие  



неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего 

времени,  установленного графиками  работы, оплата их труда производится как за 

сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.8. Объем учебной нагрузки педагогов (воспитателей) образовательных 

учреждений устанавливается исходя из количества групп по государственному 

образовательному стандарту,  обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данном образовательном учреждении. 

При установлении педагогам, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, 

как правило, сохранять ее объем.  Объем учебной нагрузки, установленный педагогам  ям 

в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества   групп.. 

Объем учебной нагрузки  педагога больше или меньше нормы часов за 

должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может 

выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется 

отделом образования Администрации района, а других работников, ведущих ее помимо 

основной работы, – самим образовательным учреждением, с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа.  Преподавательская работа в том же образовательном учреждении 

для указанных работников совместительством не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного 

учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его 

работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с 

разрешения отдела образования Администрации района. 

6.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников 

учреждения и при условии, если педагога (воспитателей) для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены  работой по 

своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад. 

Учебная нагрузка  педагогам, находящимся к началу учебного года в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается 

при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими педагогам (воспитателям). 

Применительно к данному порядку устанавливается учебная нагрузка работников 

учреждений дополнительного образования детей. 

6.10. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который 

может быть определен воспитателям и другим педагогическим работникам в том же 

образовательном учреждении не установлен. 

 

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по 

основной должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

Продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии с 



действующим трудовым законодательством.  

7.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, 

на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда 

оплаты труда.  Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам 

определяется учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте.   

Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с 

приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника. 

Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в соответствии с 

приказом отдела образования, на основании письменного заявления руководителя 

учреждения.   

7.3. Руководителям учреждений,  устанавливается предельная кратность дохода по 

основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от 

источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников 

учреждения. 

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от 

среднесписочной численности работников в следующих размерах: 

 

Среднесписочная численность (чел.) Предельная кратность 

до 50,0 до 3,0 

 

Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине 

среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, 

устанавливается отделом образования Администрации района. Размер установленной 

предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор. 

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной 

заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год). 

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине 

среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер 

персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения. 

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной 

заработной платы работников учреждения не учитываются единовременные премии в 

связи с награждением ведомственными наградами.  

 

 
 


