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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ  

К Положению  о выплатах стимулирующего характера работникам Муниципального 

бюджетного Первомайского дошкольного  образовательного учреждения детского сада  №9 

«Солнышко» 

1.Ощие положения. 

1.1. Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Ростовской 

области от24.04.13 г. № 222 « О программе поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных учреждениях Ростовской области на 2013 – 2018 годы», 

постановлением Администрации Ремонтненского района от12.12.2012 г. за № 571 « О мерах 

по повышению заработной платы отдельным категориям работников», постановлением 

Администрации Ремонтненского района от 05.06.13 г. № 73 « Об утверждении Программы 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях 

Ремонтненского района на 2013 – 2018 годы», Приказа РОО № 153 от 23.07.13 г. «Об 

утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

образовательных учреждениях Ремонтненского района на 2013 – 2018 годы», Приказа РОО  № 

154 от 23.07.13 г. «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности 

работников образовательных организаций». 

1.2.  Положение распространяется на педагогических работников МБДОУ. 

1.3.   Определяет цель выплат стимулирующего характера  - за целевые показатели     

эффективности   деятельности педагогических работников МБДОУ. 

2. Выплаты  стимулирующего характера. 

2.1. Периодичность оценки эффективности деятельности педагогических работников 

устанавливается по полугодиям: июнь – итоги учебного года, второго полугодия учебного 

года; декабрь – итоги календарного года, первого полугодия учебного года. 

 

 

 

 



2.2. Эффективные показатели деятельности педагогических работников МБДОУ: 

Наименование должности Эффективные показатели     Количество баллов 

 Педагогические работники 

(воспитатель,  инстр. ФК, ) 

1. Реализация 

дополнительных проектов( 

разработка и внедрение 

программ развития МБДОУ и 

реализация ФГТ к условиям 

основной 

общеобразовательной 

программы дошкольного 

образования, разработка и 

внедрение инновационных 

технологий и методик) 

2. Организация системных 

исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений 

воспитанников. 

3. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

воспитанников (разнообразие 

форм работы с родителями). 

4. Организация физкультурно 

– оздоровительной работы с 

воспитанниками( 

индивидуальные достижения 

воспитанниками более 

высоких показателей 

развития в сравнении с 

предыдущим периодом, 

сохранение и укрепление 

физического и психического 

здоровья; отсутствие или 

снижение количества 

(пропускаемых 

воспитанниками дней) низкий 

уровень заболеваемости. 

5. Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры оформление 

групп, экологических 

уголков, уголок ПДД  и др. 

6. Участие в 

экспериментальной, 

инновационной деятельности 

7. Внешняя оценка 

родителями  

профессионального 

мастерства педагогического 

работника, организации 

образовательного процесса 

8.  Повышение 

профессионального 

мастерства педагогических 

   до  20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 До 15 

 

 

 

До 10 

 

 

 

 

 

До 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 5 

 

 

 

 

 

 

До 15 

 

 

До 5 

 

 

 

 



работников( участие в 

профессиональных 

конкурсах,повышение 

качества образовательного 

процесса средствами 

информационных 

технологий, повышение 

квалификации посредством 

курсовой переподготовки, 

стажировки и др. 

 

До 15 

 

  

 

 


