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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Первомайский  

детский сад «Солнышко» в лице заведующего Стасенко Натальи Николаевны, с одной 

стороны, и работники в лице представителя трудового коллектива Маливановой Анны 

Станиславны с другой стороны, на основании протокола комиссии по ведению 

коллективных переговоров  в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили 

настоящее дополнительное  соглашение о следующем: 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ 

 

1.Внести в в  Коллективный договор Муниципального бюджетного  дошкольного 

образовательного учреждения Первомайского детского сада  «Солнышко» следующие 

изменения (дополнения), 

 

1.1. В Положение об оплате труда раздел 2  изложить в следующей редакции: 

Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот 

период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности) 

В случае, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера 

оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий 

календарный месяц года, то доплата производиться пропорционально отработанному 

времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой 

по совместительству и выплачивается вместе с заработной платой за истекший 

календарный месяц 
Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.07.2017г. и является 

неотъемлемой частью Коллективного договора Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Первомайский детский сад «Солнышко» (срок действия 

договора с  01.06.2016г. по 31.05.2019г) 

  

 


